| Gl

| “; MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y VAGT04.03.P00Z F006
N GESTION
ALCALDIA 1IE (MIPG} '''' |
SANTIAGO DE CALI :
GESTION TECNOLOGICA Y . | VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION ;
GESTION DOCUMENTAL o ]
I-ECH!—‘ 'O‘HOCUZJQS

ACTA No. 4145.020.14.63.476
: HORA NICIAL |02 00 p-m.

!OBJETIVO Realizar reunidon para planificacion y|HORA FINAL: '05 00 p.m.
seguumlento de actividades estrategias y operativas W@R‘E}_'Awiu‘énb SEETEtEnE de
' del procedimiento gestion integral Entornos para la i e

' Vida

ASISTENTES Jenny Marcela Arango- Contratista, Evelyn Silva Arboledz — Contratiste.
Nubia Duque- contratista Ver listado de asistencia.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

02:00 p.m. - 2:10 p.m. 1.Saludo de bienvenida
02:10 p.m. — 05:00 p.m.  2.Induccion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo

DESARROLLO:
1. Saludo de bienvenida

Intervind Evelyn Silva dando un saludo de bienvenida al grupo de EEntornos para la Vida
y dandole paso a el grupo de Talento Humano

2. Induccion del sistema de gestidn de seguridad y salud aN el trabajo

Intervind Ana Benyera Yalanda y durante la sesion de capacitacion se abordaron los
lineamientos generales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), con el objetivo de fortalecer el conocimiento v las practicas preventivas de!
equipo de entorno territorial adscrito a la Secretaria de Salud, resalio la importancia de
la prevencion de accidentes laborales y enfermedades profasionales, en su intervencior
explico que el accidente de trabajo corresponde a un evenio ocurride por causa o con
ocasion, generando una afectacion fisica, psicolégica o emocional; mientras que la
enfermedad laboral se origina por la exposicion prolongada a factores de riesgo
derivados de las condiciones laborales.
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Asi mismo, se enfatizd en la necesidad de conocer las rutas y mecanismos de
prevencion frente z situaciones de riesgo en terreno, especialmente en zonas
vulnerables, donde los equipos técnicos y profesionales se encuentran expuestos a
diversos peligros, se recordd que el sistema tiene cobertura tanto para personal de
nlanta como contratistas, gerantizando la aplicacién equitativa de las politicas de
seguridad laboral para todos los colaboradores.

Otro punto relevante fue la politica de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y alcohol en el ambito laboral, destacando que su incumplimiento afecta la
imagen institucional y contraviene los lineamientos establecidos por la Alcaldia. Se
racalcd que todo funcionario o contratista, al representar a la Secretaria de Salud, debe
actuar bajo principios éticos, responsabilidad y coherencia con los valores
institucionales.

Finalmente, la capacitzcién buscd promover una cultura de autocuidado, prevencion vy
trabajo seguro, apoyada en la entrega oportuna de elementos de proteccion personal
(EPP), las sensibilizaciones permanentes y las acciones de formacion orientadas a
mitigar los riesgos presentes en el desarrollo de las funciones diarias, tanto en oficina
como en campo.

Se enfatizd la importanciza de mantener conductas responsables y seguras durante las
actividades laborales, especizlmente en contextos de intervencion territorial. El objetivo
orincipal fue forialecer lzs medidas de autocuidado, prevencion y reaccion ante
situaciones de riesgo en zenas vulnerables, garantizando la proteccion del personal
tdcnico. social y administrativo gue ejecuta acciones en terreno.

Uno de los puntos més destacados fue el proceso de alistamiento y evaluacion previa
de zonas de intervencion. Antes de ingresar a territorios con antecedentes de
inseguridad, el personal debe evaluar las condiciones del entorno, verificar la necesidad
de acompafamiento policial o de lideres comunitarios y establecer canales de
comunicacion permanentes con la linea técnica y los coordinadores. Este procedimiento
husca reducir riesgos v prevenir incidentes que puedan afectar la integridad de los
funcionarios.

L a capacitacion reforzé también los protocolos de notificacion de condiciones inseguras,
mediante el uso del formato institucional del sistema de gestion. Este documento
permite registrar y comunicar situaciones de riesgo (como presencia de fronteras
invisibles o tensidn social en barrios), para que los lideres técnicos definan acciones
correctivas o reprogramen las actividades.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Durante el espacio, los participantes revisaron las rutas operativas de coordinacion
interinstitucional, destacando la articulacién con la policia comunitaria, las junias de
accion comunal y los comités de planificacion local. Se aclaro que el profesional
responsable del territorio es quien abre el espacio operativo y canaliza las decisiones en
coordinacion con la linea técnica. Ante cualquier cambio o contingencia (por ejemplo,
homicidios recientes, alteraciones del orden publico o bloqueos), se debera suspender o
reubicar la actividad, garantizando la seguridad del equipo.

También se abordaron los cddigos de seguridad internos, los cuales incluyen
comunicacién constante entre los miembros del grupo, ingreso conjunto al territorio,
observacion del entorno, y toma de decisiones inmediatas ante cualquier senal de
peligro. Se recordd que cada territorio tiene contextos diferentes, por lo que las
estrategias deben adaptarse segun las condiciones sociales y de riesgo presentes.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
p - ;= FECHA
QUE HACER RESPONSABLE | COMPROMISO
Realizar acta de la reunion lenny Arango 6 ago 2025
Firmas (responsables)

. ug,Q:h,q \%d_kk}\_(’ Aerts & o
EVEL)YN SILVA’ARBOLEDA JENNY MARCELA ARANGO
Contratista Contratista
Secretaria de Salud del Distrito Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali Especial de Santiago de Cali

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por tres (01) folio.
Elaboré: Jenny Arango - Contratista
Revisd: Evelyn Silva Arboleda - Contratista
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